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XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - Este Cddigo estabelece os principios éticos
e as regras basicas de decoro que devem orientar
a conduta dos Notérios e Registradores, titulares,
em carater piivado, da delegacdo do Poder Publico
para os servicos de que trata o art. 236 da
Constituicdo Federal.

Art. 2°- Regem-se por este Codigo as penalidades
aplicaveis e seu procedimento de apuragéo, no
caso de descumprimento dos deveres
estabelecidos.

Paragrafo unico. Os deveres elencados neste (Codigo nao
excluem outros que, por sua prépria natureza, digam respeito
diretamente a conduta de notaros e registradores.

Il - DOS DEVERES FUNDAMENTAIS

Art. 37 - Os deveres fundamentais dos notarios € | Ar. 3° Os deveres fundamentais dos notanos e registradores
registradores abrangem, além daqueles previstos | abrangem os inerentes aos atos de seus oficos, além dos
nos Estatutos da entidade nacional e os inerentes| previstos na legislacdo especifica e dos elencados no Estatuto da
aos atos de seu oficio, mais 0s seguintes: Associacao dos Notaiios e Registradores do Brasil — ANOREG
BR e mais os seguintes:

I - dignificar o exercico de suas fungoes;

Il - zelar pelo prestigio da classe e pela dignidade
da funcdo de notario e registrador;

Il - zelar pela observancia da ética profissional dos
notarios e registradores;

IV - conduzr-se, no exercido de sua funcao e em
sua vida particular, com honorabilidade e

honestidade;
V. - cumpnr e fazer cumprir as normas
constitucionais, legais, regulamentares,

administrativas e quaisquer outras que regulem os
servigos notatiais e de registro;
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VI - pugnar pelo aperteigpamento das instituicoes e
normas notarais e de registro;

VII. — cumpir e fazer cumpir a tabela de
emolumentos em vigor, que deve ser afixada em
local visivel, de facil leitura e acesso ao publico;

VIII - manter o sigilo de seus registros, salvo as
excegcdes legais ou regulamentares e as
decorrentes de ordem judidal;

IX - cumprir, com exatidao, as obrigacdes fiscais e
sociais decorrentes de sua atividade notarial ou
registral, recolhendo em dia impostos, taxas e
contiibuigdes sociais de sua responsabilidade;

X - exigir, para a pratica de ato notarnal ou registral,
a apresentacdo, pelos interessado, de toda a
documentacdo exigida por lei e, se por ela néo
exigida, dos documentos indispensaveis a
seguranca juridica do ato a praticar;

Xl - prestar gratuitamente, e nos prazos legars, 0s
servicos notariais ou de registro noscasosem que
a lei assim determinar;

XIT -anunciar seus servicos moderadamente, sem
mencgao comparativa ou desairosa aos servigos de
outros notarios ou registradores;

XIII' - nao colocar em sua serventia letreiros,
painéis, placas ou outros anuncios afins que visem,
ainda que moderadamente, captar dientela;

XIV - nao se pronuncarpublicamente, de qualquer
forma e porqualquer meio:

1. sobre a ma conduta profissional de outro
notario ou registrador;

2. em defesa de Interesse contraro a
categoria dos notarios e dos registradores.

Il -DOS DEVERES MUTUOS

Art. 42 - S30 deveres mutuos entre notarios e
registradores:
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[ - apoiarem-se na defesa de seus direitos
individuais e coletivos, prerrogativas e interesses
proprios e legitimos;

Il - manter, entre s,
respeitosas

relagoes amisiosas e

Il - nao agir contra outro notario ou registrador por
motivagcédo pessoal, emulativa ou politica, salvo em
defesa de legitimo interesse propiio;

IV - procurar congregar-se em associagoes,
sindicatos e outras entidades de classe, visando a
unido e o apoio mutuo dos notarios e registradores
na defesa de seusdireitos e legitimos interesses;

V - manter entre sl relagcoes amistosas e socials
que visem o0 maior congragcamento e a amizade
pessoal entre notarios e registradores;

VI - nao se permitir a concorréncia desleal: - em
prejuizo da distribuicdo ou da livre escolha do
servico pelo usudario; - aviltando o prego dos
servicos ou o valor dos emolumentos legalmente
devidos; anunciando ou propagando a supremacia
de seus servigos sobre os dos demais notarios e
registradores.

VI - nao se permiiir a concorrencia desleal:

a)- em prejuizo da distribuicdo ou da livre escolha do servigo pelo
usuario;

b)- aviltando o pre¢o dos servigos ou o valor dos emolumentos
legalmente devidos;

c)- anunciando ou propagando a supremacia de seus servigos
sobre os dos demais notéros e registradores.

Melhor redacao

IV - DOS DEVERES PARA COM O USUARIO

Art. 52 - Devem os notarnos e regisiradores, quanio
ao usuario de seus servicos:

| - respeitar seus direitos e interesses legitimos;

Il - praticar o ato notarial ou de registro com
rigorosa observancia de todas as determinagdes
legais, a fim de garantir sua seguranga e eficada,
prevenindo eventuais questionamentos judiciais;

Il - praticar o ato notarial ou de registro com rigorosa observanda
de todas as determinacbes legais, a fim de garantir sua
seguranca e eficacia, prevenindo eventuais questionamentos
administrativos ou judicais;

E preciso prever a hipotese de questionamento
administrativo

Il - dispensar a devida atengao e o atendimento
digno, com eficiéncia, ubanidade e presteza;

IV- informar todos os riscos, incertezas e demais
circunstandas que possam causar-lhe danos ou
prejuizos pela pratica do ato solicitado;
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V - nao praficar ato, mesmo por sua insisténca, [ V - ndo praficar ato, mesmo porinsisténcia do usuarno, que possa | Melhor redagao
que possa prejudicado de qualquer forma, ou apés| prejudicado de qualquer forma ou apds verificar ndo estar ele em
verificar ndo estar ele em sua plena capacidade | sua plena capacddade mental;

mental;

VI - manter as instalagdes de seu servico em
condigdes materiais de atendimento adequado;

VII - cobrar pelo servigo o exato valor estabelecido
na Tabela de Emolumentos, dando o respectivo
recibo;

VIII- orientar o usuatio, desacompanhado de
advogado, sobre os efeitos juridicos do ato que
pretenda praticar;

IX - ndo aceitar servigo que saiba ja estar
combinado ou acertado entre o usuaro e outro
notario ou registrador.

V - DOS DEVERES PARA COM OS PREPOSTOS
E AUXILIARES

Art. 67 - S30 deveres dos notaros e registradores
em relacdo a seus escreventes, substitutos e
demais auxiliares:

- escolher criteiosamente seus empregados,
considerando sua moralidade, idoneidade,
urbanidade e capacidade profissional compativel
com a funcio a ser exercida;

Il —dispensar tratamento digno e respeitoso;

Il - respeitar integralmente todos os direitos de
seus empregados;

IV - pagar, nos prazos legals, a remuneragcao
devida;

V -recolher, naforma e nos prazoslegais, todos os
encargos sociais referentes as relacoes juridicas
com seus empregados.
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VI -DOS DEVERES PARA COM AS
AUTORIDADES

Art. 72 - Os notarios e registradores tém o dever de
dispensar as autoridades dos Poderes Judidério,
Executivo e Legislativo atendimento pessoal e
especial, ainda que por intermédio de seu
substituto.

Vil - DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Art. 8% - As penalidades aplicaveis as infragcoes
éticas sdo:

| - censura reservada,;

Il - censura interna;

Il - adverténaa

IV - censura publica;

VI —exdusao;

E precso prever essa penalidade

V - comunicagcao a Corregedona Geral da Justica.

VIl —comunicacao a Corregedona Geral de Justica

Paragrafo unico. A pena de excdusao rege-se pela
norma do art. 8%, indso IV do caput, e §§ 12 e 22 do
Estatuto da ANOREG-BR.

§ 1° A proposta de excdusao do associado, de Inicativa da
Diretoria ou do Conselho de Etica, serd decidida em reunido
conjunta da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo e do Conselho de Etica pelo voto da maioria dos
presentes; se aprovada, sera encaminhada a Assembléia Geral.

Amplia o leque da deliberagao.

§ 2° A penalidade, que nao a de exclusao, sera aplicada pelo voto
da maioria absoluta dos membros do Conselho de Etica, cabendo
recurso, sem efeito suspensivo, para a préxima Assembléia
Geral.

Art. 92 - A gradacao das penas fica a critério da
Comissdo, que observarg, em sua aplicacao, como
circunstandas atenuantes ou agravantes:

| - amaior ou menor gravidade da infragao;

Il - a ausénda de qualquer antecedente ético-
disciplinar;

Il - os antecedentes profissionals, considerada a
reputacdo do Notadrio ou Registrador e a
proficiéncia no exercicio da delegacéo;

IV - 0 grau de culpa na pratica da infracao;
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V- as consequéndas da infragao,

VI - as circunstancias de ter sido a falta cometida
na defesa de prerrogativa ou direito da profissao.

Art. 10 - Na diwllgacao das penalidades aplicadas,
observar-se-a:

- Censura Reservada: dela ferao Géncia apenas
0os membros da Comissao, 0 censurado e o autor
da representagdo, mantido o seu sigilo, sendo
aplicada nos casos de menorgravidade;

Il - Censura Interna: dela terdo ciéncia todos os
demais Notarios e Registradores, o censurado e 0
autor da representacdo, mantido o seu sigilo
quanto a terceiros nao integrantes da dasse, sendo
aplicada nos casos de média gravidade;

Il - Censura Publica: dela sera dada publicidade,
sendo aplicada nos casos de maior gravidade ou
nos que se tornem publicos e notorios;

IV - Adverténda: sera aplicada nos casos de
reincidéncia;

V - Comunicagao a Corregedoria Geral da Justica:
serd feita sempre que a infracdo constituir,
também, infracdo a Lei que regulamentar a
atividade de notarios e registradores.

Vliil -DA COMISSAO DE ETICA

SUBSTITUIR, EM TODO O CODIGO, COMISSAO DE ETICA
POR CONSELHO DE ETICA.

A denominagdo de Conselho parece-me mais
adequada. Ver mudang¢a no Estatuto da ANOREG
BR.

1. Das atribuicoes

Art. 11- Compete a COMISSAO DE ETICA:

I - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica;

Il - determinar a Instauragao e Instruir 0 processo
para apurar infragdes;

Il - determinar a instauragcao e Instruir 0 processo para apurar
infracdes previstas neste Codigo;

Explictacao necessaria
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[T - conhecer e processar as reclamagdes por
infagcbes éticas atrbuidas a Notario ou
Registrador, emitindo parecer final a ser submetido
a Assembléia Geral;

IV - propor a Assembléia Geral, por meio da
Diretoia da ANOREG-BR, a aplicacédo de
penalidades a Notario ou Registrador por infragéo
ética;

V- responder as Gonsultas formuladas por Notario
ou Registrador sobre conduta ética profissional;

VI - encaminhar a Assembléia Geml, por meio da
Diretoria da ANOREG-BR, propostas sobre nova
tipificacdo de oconduta atentatéria a ética
profissional;

VI — propor & Diretoia 0 exame de alteragdo deste Codigo de
Etica, a ser apredada pela Assembléia Geral, obedecida a
sistematica prevista no Estatuto da ANOREG BR.

O Estatuto estabelece uma sistematica a ser
obedecida.

VIl- instaurar, de oficio, 0 competente processo ao
tomar conhecimento de ato ou matéria que possa
configurarinfragao ética;

IX- divulgar informagoes sobre o posicionamento e
entendimento da Comissdao relativos a questdes
éticas que se tormmem pdblicas e notorias,
esclarecendo as providéncias tomadas dentro de
sua alcada;

IX- diwilgar ediforiais, comunicagdes ou oufras veiculagdes sobre
o0 posicionamento e entendimento do Conselho relativos a
questbes éticas que se tornem publicas e notorias, esclarecendo
as providéndas tomadas dentro de sua algada;

X - anotar deliberagcoes e 0 que mais couber para o
cumprimento e defesa do Cddigo de Etica.

X - adotar deliberagoes e 0 que mais couber para 0 cumpnmento
e defesa do Cédigo de Etica.

Corrige evidente erro de digitacao

2. Da Composicao

2. Da Composicao e do Funcionamenta

Art. 12 - A COMISSAO DE ETICA e Disciplina
compbe-se do Presidente da ANOREG-BR,
membro nato e seu Presidente, e de seis membros
efetivos, sendo um Tabelido de Notas, um Tabelido
de Protesto de Titulos, um Oficial do Registro de
Imoveis, um Oficial do Registro de Titulos e
Documentos, um Oficial do Registro Civil e um
Ofidal do Registro de Distribui¢cao, todos eleitos em
Assembléia Geral.

Art. 12. O Conselho de Etfica é composto pelo Presidente da
ANOREG-BR, membro nato e seu Presidente, e de doze
membros ftitulares, e igual nimero de respectivos suplentes,
eleitos em Assembléia Geral, sendo dois de cada uma das
especialidades de servigo.

Reproduz o texto do Estatuto da ANOREG BR.




(aprovado em reuniao da Diretoria do dia 31/01/07)

CODIGO DE ETICA DA ANOREG-BR

Paragrafo unico. Cada membro efetivo sera eleito
com dois suplentes.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho de Etica serado
arrolados entre os fitulares de delegagdo com mais de dez anos
de exercicio na atividade.

E preciso terpessoas experientes

Art. 13 - Os membros da Comissao serao eleitos
na mesma Assembléia Geral que tenha por objeto
a eleicao da Diretoria da ANOREG-BR.

Art. 14 - O mandato dos eleitos coincidira com o da
Diretoria.

Art. 15 - O Integrante da COMISSAO DE ETICA
tem o titulo de Conselheiro Efetivo ou Conselheiro
Suplente.

Art. 16 - O Conselheiro Suplente substitui o
correspondente Conselheiro efetivo, no caso de
impedimento ou auséncia, segundo sua numeragao
ordinal

Paragrafo unico. Em caso de vaga, por qualquer
motivo, o Primeiro Suplente é efetivado no cargo
para completar o mandato.

Art. 17 - Para execugao do servigo de Secretaria, o
Presidente da ANOREG-BR colocara a disposi¢éo
da Comissdo 0S meios necessarios ao seu
fundonamento.

Art. 18 - Os processos e expedientes contendo
matéria que deva ser conhecida e apreciada pela
Comissdo serdo objeto, em sua Secretaria, de
registro, pela ordem de entrada.

3. Das Sessoes

Art. 19 - A Comissao reunir-se-a, em Ssessao
ordinaria, no periodo do mandato dos seus
membros, independentemente de convocagéo, em
dia e hora previamente designados, conforme
calendario votado na primeira sessio realizada
apés aposse.

Art. 19. O Conselho, que se regera pelas normas deste Codigo de
Etica e por Regimento Interno aprovado pela maioria de seus
membros, reunir-se-a por convocacgao de seu Presidente, sempre
que necessario, que avisara os demais Conselheiros pelo meio
mais rapido e adequado.

E preciso ofereceroutra dindmica ao Conselho
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§ 12 - A Comissao estara em recesso N0s meses
de janeiro e julho, podendo ser convocada
extraordinariamente, em caso relevante, por seu
Presidente ou por dois tercos dos Conselheiros
Efetivos.

§ 12 - O Conselho estara em recesso nos meses de janeiro e
julho, podendo ser convocada extraordinaiamente, nesses
meses, em caso relevante, por seu Presidente ou por dois tergos
dos Conselheiros Efetivos.

Melhor redacéao

§ 22 - A Comissao reunir-se-a, pelo menos, uma
vez a cada dois meses.

§ 2° - O Conselho reunir-se-a, pelo menos, uma vez por
semestre, ainda que ndo haja matéria a ser especificamente
debatida.

E preciso realizar essa reuniao, inclusive para
discussao de matélias relacionadas com a
atribuicdo do Conselho.

§ 3% - O Presidente da Comissao podera convocar
reunides extraordinarias para a apreciagao:

§ 3% - O Presidente do Conselho podera convocara reuniao
especifica para a apredacao:

Deve existir essa possibilidade

- de quesiGes de significaliva repercussao publica;

IT- de casos que se apresentarem com o carater de
urgéncia;

Il —de processo s pendentes.

Paragrafo danico. A conwocagao sera feita por
telefone, fax, telegrama, correio eletrbnico ou
pessoalmente.

suprimir

Matéria tratada no caput

Art. 20 - Nas sessoes da Comissao, depois de
esgotada a Ordem do Dia, serdo permitidas breves
comunicagoes.

Art. 21 - A Comissao elegera um Secretario, dentre
seus membros efetivos, a quem cabera a redacéao
da Ata das sessbes e a organizacdo dos arquivos
administrativos.

Art. 22 - A Comissao se reunira com quorum
minimo de quatro Conselheiros eleitos, a cada um
correspondendo um voto.

Art. 22 - Qualquer sessao do Conselho, que nao sera aberta ao
publico, sera iniciada com guorum minimo de seis Conselheiros.

Paragrafo unico. O Presidente da ANOREG-BR
podera participar dos debates, mas nao relatara
processo, tendo somente voto de qualidade quando
ocorrer empate na votagao.

10
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Art. 23 - Veificada a existéncia de quorum, o
Presidente dedarara aberta a sessdo e submetera
ao Plendrio a ata da sessdao anterior para
deliberacao.

Art. 24 - A pauta das sessoes ordinarias sera
previamente remetida a cada Conselheir, efetivo e
suplente. Paragrafo Unico. A pauta das sessdes
extraordinarias obedecera, sempre que possivel, a
sistematica prevista no caput deste artigo; se
impossivel, sera lida pelo Presidente ao inicio da
Se ssao.

Art. 24 - A pauta da sessdo sera comunicada pelo meio mais
adequado, com o minimo de vinte e quato horas de
antecedéncia, a cada Conselheiro, efetivo e suplente.

Nao havera a divisdo de sessao ordinaria e sessao
extraordinaria. A prépria natureza de atuagdo do
Conselho ndo recomenda essa divisao.

Art. 25 - Respeitado 0 ndmero minimo do quorum,
todas as decisdbes serdo adotadas por maioria
simples, salvo a de aplicagdo da penalidade de
censura publica e a de comunicagdo a
Corregedoria, para as quais serao necessarios 0s
votos favoraveis de dois tercos dos membros da
Comissdo.

Art. 26 - Nas reunides da Comissao, havendo
ausénda ou impedimento de membro efetivo, serdo
convocados os respectivos Suplentes.

Art. 26 - Nas reunidbes do Conselho, havendo auséncia ou
impedimento de membro efetivo, sera convocado o respectivo
Suplente.

Paragrafo unico. O Suplente convocado atuara até o término do
julgamento do processo para cuja apreciacao foi convocado.

Trata-se de medida prudente

Art. 27 - O Secretario lavrara a Ata com noticia
resumida das ocorréncias, votacoes, decisdes e
comunicados, que sera lida e votada na sessido
seguinte

Art. 28 - Aplica-se ao funcionamento das sessoes,
no que couber e ndo contrariar este Cdédigo, o
procedimento adotado pelo Estatuto para as
reunides da Assembléia Geral e, subsidiaiamente,
para as da Diretoiria.

11
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3 .Do processo para apurar infracac

Art. 29 - O processo para apurar infracao eética
instaura-se mediante representagao escrita de
interessado ou de oficio.

Art. 30 - Qualquer Nofario ou Registrador tem | Art. 30 - Qualquer Nofario ou Registrador tem legitimo interesse | Busca-se  definir responsabilidades, afastando
legiimo interesse para oferecer representacao para oferecer representacdo, devendo assinar pessoalmente a| possivel alegag¢do de que o procurador excedeu os
representacao. limites do mandato.

Paragrafo unico. O usuario também podera
oferecer a representacdo, desde que o servigo
notarial ou registral:

I - esteja sendo prestado, na data da
representacio;

Il - tenha sido prestado nos seis meses anteriores a
mesma data.

Art. 31 — O processo Instaura-se de oficio se a
inicativa for

| - do Presidente da ANOREG-BR,

Il - de qualquer Conselheim, efetivo ou suplente

I1l- de Presidente de ANOREG estadual ou

IV —de Presidente de Instituto-membro.

Art. 32 - A representacdo sera protocolada na
Secretaria da ANOREG-BR, dando-se
comprovante da entrada, com indicag&o precisa da
data e do horario de entrega.

Paragrafo unico. A representagao, apos autuada,
serd encaminhada ao Presidente da Comissao.

Art. 33 — O Presidente da Comissdo designara um | Art. 33. As matérias serao distribuidas, pelo Presidente, a| Permite melhor analise do caso
dos Conselheiros efetivos para ser o Relator. Conselheiro da mesma especialidade do representado.

Art. Todo processo devera estar concluido em novenfa dias, [ E preciso fixar um prazo.
contados da distribuicdo ao Relator.

Art. 34 - Verificando o Relator que a matéra objeto
da representacdo insere-se, inequivocamente, na
competénda da fiscalizagdo judiciaria, serd ela
encaminhada ao Presidente da ANOREG-BR para
remessa a Corregedoria Geral da Justica.

12
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Art. 35 - Ao receber a representacao, o Relator
pode propor, de plano, seu arquivamento quando
ausentes os pressupostos de admissibilidade.

Art. 36 — Examinando os autos, o Relator podera, a
qualquer tempo, sugerir sua remessa a
Corregedoria Geral da Justica se na competéncia
dessa se enquadrar a matéria objeto da
representacio.

Art. 37 - Compete ao Relator, se necessario a
instrucdo do feito, determinar que o representante
preste esclarecimentos ou junte documentos,
fixando-lhe prazo.

Art. 38 — Estando os autos em condigoes de
prosseguir, o representado sera comunicado para
oferecer defesa prévia, no prazo de quinze dias.

Art. 39 - A comunicagdo sera pessoal ou por via
postal, para o enderego funcional do Notario ou
Registrador, considerando-se cumpiida somente
com a dewlugdo e juntada aos autos do
comprovante de entrega.

Art. 40 - O prazo para defesa previa pode ser
prorrogado a juizo do Relator, a pedido do
representado e por motivo relevante, por igual
periodo.

Art. 40 - O prazo para defesa previa pode ser prorrogado por dez
dias, a juizo do Relator, a pedido justificado do representando ou
por motivo relevante.

O processo deve ser mais celere.

Art. 41 - Se o representado ficar revel, o Presidente
da Comissao designar-lhe-a defensor dativo.

Paragrafo unico. O defensor dativo sera um titular
de delegacdo, da mesma espedalidade e da
mesma unidade federativa.

Paragrafo unico. O defensor dativo sera um titular de delegacao,
da mesma especialidade e da mesma unidade federativa, que
nao seja membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo ou do Conselho de Etica.

Medida de prudenca

Art. 42 - A defesa prévia deve estar acompanhada
de todos os documentos, do rol de testemunhas,
até o maximo de cinco, e da indicagéo de diligéncia
que entenda necessaria.
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Art. 43 - Recebida a defesa prévia, o Relator
profeiird despacho saneador e designara a data
para oitiva do representante, do representado e das
testemunhas indicadas, cabendo a cada pare

incumbir-se do comparecimento de suas
testemunhas.

Art. 44 - Se, apos a defesa previa, 0 Relator se
manifestar pelo indefeimento liminar da

representacdo ou por sua imediata remessa a
Corregedoria Geral da Justica, a matéria sera
deliberada, com priotidade de pauta, na préxima
sessdo do Conselho.

Art. 45 - Ao representado € assegurado amplo
direito de defesa, podendo acompanhar o processo
em todos os termos, oferecendo defesa prévia,
razbes finais e sustentagdo oral perante a
COMISSAO DE ETICA, por ocasiao do julgamento,
sendo comunicado de todos os atos do processo.

Art. 45 - Ao representado é assegurado amplo direito de defesa,
podendo acompanhar o processo em todos os termos, por si ou
por procurador, oferecendo defesa prévia, razbes finais e
sustentacdo oral perante o Conselho de Etica, por ocasido do
julgamento, sendo comunicado de todos os atos do processo.

Melhor redacgéo

Art. 46 - O Relator conduzia toda a instrucao
processual podendo promover, deferir ou indeferir
diligéncias e provas, tomar depoimento das partes
e testemunhas, requisitar documentos e prolatar
despachos.

§ 15 Os depoimentos podem ser tomados, a Juizo do Relator,
quando nao estiver sendo realizada sessdo do Conselho.

do
das

Agllidade na tomada do depoimento
representante, do representado e
testemunhas, que podera ocorrer fora da sede.

§ 2° Para celendade dos trabalhos, o Presidente podera autonzar
a tomada de depoimento do representante, do representado e
das testemunhas arroladas no local mais adequado, ainda que
fora da sede da ANOREG BR.

Medida de celeridade processual e de economia de
gastos

Art. 47 - Conduida a instrugao, sera aberto prazo
sucessivo para a apresentacdo de razdes finais
pelo representante e representado, apés a juntada
da ultima comunicacéo.

Art. 47 - Conduida a instrugao, sera aberto prazo sucessivo de
quinze dias para a apresentacdo de nmazbes finais pelo
representante e representado.

E estabelecida nova sistematica
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§ 17 Se o representante nao oferecer razdes finals, passar-se-a
ao momento processual seguinte.

Paragrafo unico. Se o representado nao oferecer
razbesfinais, 0 Relator designara defensor dativo.

§ 2° Se o representado nao oferecer razoes finais o Presidente
designara defensor dativo, observada a nomado art. 41.

E mais adequado que o Presidente faca essa
designacao,

Ant. 48 - Extinto o prazo dasrazdesfinais, o Relator
elaborard relatorio preliminar, a ser submetido a
Comissdo, sem opinar sobre o mérito.

Supnmir

Acho um momenio processual desnecessario, ja
que se trata apenasde um Relatério. Vai atrasar a
apreciacdo do caso.

Art. 49 - O representado e o representante, bem
como os procuradores e defensor dativo, receberéo
cépia do relatério preliminar, sendo comunicados
para comparecerem a sessiao de julgamento e,
querendo, fazer sustentacdo oral.

Art. 49 - O representante e 0 representado, bem como o
procurador e o defensor dativo, serdo comunicados para
comparecerem a sessdo de julgamento e, querendo, fazer
su stentacdo oral.

Art. 50 — A ausencia do representado ou de seu
procurador ou defensor dativo ndo impede a
realizacdo da sessdo de julgamento.

Art. 50 — A ausenca do representante, do representado ou de
procurador ou defensor dativo ndo impede a realizacdo da sessao
de julgamento.

Contempla a hipotese da ausenca do
representante ou de seu procurador (caso ele ndo
seja titular de delegacéo). Verart. 30.

Art. 51 - A sustentagao oral € produzida na sessao
de julgamento perante a Comissao, apds o voto do
Relator, no prazo de quinze minutos, pelo
representante e pelo representando, diretamente
ou por seu procurador ou defensor dativo.

Art. 51 - A sustentagao oral € voluntarna, sendo produzida apos o
voto do Relator, no prazo de quinze minutos, pelo representante e
pelo representado, diretamente ou por seu procurador ou
defensor dativo.

Melhora a redagao

Art. 52- O julgamenio do processo se dara em
sessdo secreta, admitida a presenca das partes e
seus procuradores ou defensor dativo, bem como
de associados da ANOREG-BR.

Art. 52- O julgamenio do processo sera em sessao reservada,

admitida a presencga das partes e seus procuradores ou defensor
dativo, bem como de associados da ANOREG-BR e do pessoal
administrativo indispensavel.

Muda a feminadlogia, mais adequada a hipdiese. A
idéia é restringira presenca de estranhos.

Art. 53 - Iniciada a votacao, qualquer integrante do
quorum podera pedir vista, o que suspendera a
apreciacdo do processo até a proxima sessio
ordinara.

Art. 53 - Iniclada a votagdo, qualquer integrante do guorum
podera pedir vista, 0 que suspendera a apreciacdo do processo
até a prdxima sessio.

Adequacao

§ 1° - Todos os pedidos de vista deverao ser
solicdtados na mesma sessdo em que for iniciada a
votacido.

§ 2°- Sendo varios 0s pedidos, a vista sera
concedida coletivamente, ficando os autos retidos
na Secretaria, que devera providenciar cépia para
todos os interessados.
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Art. 54 - Asdecisdes da Comissao serao expressas
em parecer lavrado pelo Relator ou pelo autor do
voto vencedor.

Paragrafo Unico — A redagao final do parecer sera
votada na préxima sessdo.

5 - Da representacao de titular contra titular

Art. 55 - No processo de representagao de Notario
ou Registrador contra outro Notario ou Registrador,
incumbe ao Relator promover, previamente, a
audiéncia de condliagdo entre representante e
representado, s6 dando curso ao processo se nao
obtiver éxito.

§ 1°- Na ocasiao do julgamento pela Assembleia
Geral, estando presente ambas as partes, a
tentativa de reconcliacdo devera ser renovada
antes de se iniciar o julgamento.

§ 1°- Na ocasiao do julgamento, estando presentes ambas as
partes, a tentativa de reconciliacdo devera ser renovada antes de
se iniciar o julgamento.

Adequacao

§ 2°- Serao arquivados, a critério do Relator, os
processos de representacao de titular contra ftitular
quando o representante nao comparecer a
audiénda de conciliagdo e quando nao manifestar,
previamente e por escrito, a inviabilidade da
condiliacao.

Art. 56 - O processo tramitara em completo sigilo
até o seu término, s6 tendo acesso as suas
informacbées as partes e seus procuradores ou
defensor dativo.

Art. 56 - O processo, previsto no art. 56, tramitara em completo
sigilo até o seu témino, s6 tendo acesso as suasinformagdes as
partes e seus procuradores ou defensor dativo.

Paragrafo Unico. As sessbes serdo secretas, somente tendo
acesso a ela as partes e seus procuradores ou defensor dativo.

Adequagao necessaria

6- Da apreciacao pela Assembléia Geral

Art. 57 - O poder de penalizar os associados da
ANOREG-BR compete exclusivamente a
Assembléia Geral.

Art. 57 Cabe a Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim, apreciarproposta da exdusao de associado.
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Art. 58 - A decisao0 que aprovar o parecer da
Comissdo sera remetida ao Presidente da
ANOREG-BR que convocara, imediatamente,
Assembléia Geral Extraordinaria para julgamento
da redamacéao, no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 58. Cabe a primeira Assembleila Geral que se realizar
apredar o recurso voluntario de associado que ftiver sofrido
penalidade diversa da exdusio.

Art. 59— O numero de votos favoraveis a aplica¢ao
da penalidade proposta pela COMISSAO DE
ETICA é o previsto no Estatuto da ANOREG-BR.

Art. 60 - O representante e o representado, bem
como seus procuradores ou defensor dativo, serdo
comunicados da decisdo da Assembléia Geral.

IX -DA CONSULTA

Art. 67 - Qualquer Notario ou Registrador podera
formular consulta escrita & COMISSAO DE ETICA
sobre problemas de éfica profissional ou sobre
conduta prépria ou de colega.

Art. 62 - A Consulta, distribuida a um Relator e a
um Revisor, sera objeto, exclusivamente, de
deliberagdo pela Comissdo, observado o rito
sumario, devendo estar pautado para ser
deliberado na sessdo seguinte.

Art. 63 — O Relator ou o Revisor podera solicitar ao
consultante esclarecimentos adicionais.

Art. 64 — A ANOREG-BR dara ao acordao a
conveniente divulgacédo, adotando o método que
julgar mais oportuno.

X - DA REABILITACAO

Art. 65 - O associado que houver sido punido em
processo ético podera, ap6s um ano da aplicagéo
da pena, requerer sua reabilitagéo.

Art. 65 - O associado que houver sido punido em processo efico | O prazo deve ser maislongo para que se aprece a
podera, apos dois anos da aplicacdo da pena, requerer sua | conduta do que foi penalizado
reabilitacao.

Art. 66 - No pedido de reabilitagao, devera ser teita
prova consistente de seu comportamento ético no
periodo considerado e de estar no exercicio da

delegacéo.
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X1 -DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 - A COMISSAO DE ETICA nao pode
penetrar na competénda da Corregedoria Geral da
Justica, nem na apreciagdo e no julgamento de
infracdes a Lei especifica que regular a atividade
de notarios e registradores.

Art. 67 — O Conselho de Etica nao pode penetrar na competénca
da Corregedoria Geral da Justica nem na apreciagdo ou no
julgamento de infragbes a Lei federal que regulamente o art. 236
da Constituicao Federal.

Melhora a redacao

Art. 68 - -Quando o fato constituir, em tese, crime
ou contravencdo penal, deve ser comunicado
imediatamente as autoridades competentes, com a
remessa das pecgas processuais pertinentes.

Art. 69 - E permitida, no prazo de dois da aplicagao
da penalidade, a revisdo do processo disciplinar
por existéncia de fato novo.

Art. 69 - E permitida, no prazo de seis meses da aplicagcao da
penalidade, a revisdo do processo disciplinar por existéncia de
fato novo.

Crelo ser este 0 prazo ideal.

Art. 70 - Salvo disposigao em contrano, aplicam-se
subsidiariamente ao processo para apurar infragao
ética as regras da legislagdo processual penal
comum.

Art. 71 — Nao existindo prazo especifico, todos os
prazos necessdrios a manifestagdo dos
interessados nos processo s por infracao ética sao
de quinze dias.

Art. /2 — Todas ascomunicagoes aos Interessados
nos processos para apurar infragdo ética serdo
pessoais ou por via postal para o endereco
fundonal do Notario oOu Registrador,
considerando-se cumpridas somente com a
devolugdo e juntada aos autos do respectivo
comprovante de entrega.

Art. /3 - A COMISSAO DE ETICA Incduira na pauta
de suas sessdes, pelo menos uma vez por ano, a
discussio de temas atinentes a deontologia
profissional dos Notarios e Registradores.
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Art. 74 - Nos casosomissos, a Comissao recorrera | Ari. 74 - Nos casos omissos, o Conselho podera recorrer aos| A consulta a pessoa de reconhecida experéncia
a Notario ou Registrador de reconhedda| principios gerais de direito; se persistir a davida, a Assembléia| pode gerar mais duvidas do que certeza. Se houver
expeliéncia, aos principios gerais de direito e, se | Geral da ANOREG-BR sera extraordinariamente convocada para | convocagao de Assembléia, o processo deve ser
persistir a davida, a Assembléia Geral da| diimida, no prazo de quinze dias, ficando o processo sobrestado | sobrestado.

ANOREG-BR que serd extraordinariamente | até essa decisdo.
convocada para dirimida.

Art. 75 — A representacido e a defesa poderao ser| Art. 75 — A representacao e a defesa poderao ser assinadas por
assinadas por  procurador, especialmente | procurador, especiaimente constituido, ndo necessariamente um
constituido, ndo necessariamente um advogado. advogado, observada a norma do caput art. 30 deste Caédigo.

XIl — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76- Este Cédigo podera ser modificado, em
Assembléia Geral, mediante proposta de cinqlenta
associados, bem como da Diretoria ou do Conselho
Fiscal da ANOREG-BR, da COMISSAO DE ETICA
ou de Presidente de Instituto-membro.

§ 1° Apresentada a proposta a Secretaria da
ANOREG-BR, a ela se dard diwlgacao pelo modo
mais apropriado, devendo ser induida na Ordem
do Diada préxima Assembléia Geral.

Art. 77 -Este Cbddigo entra em vigor nadata de sua| Art. 77 - Este Codigo enira em vigor na data de sua aprovacdao | Embora ébvio, € melhor que conste claramente.
aprovacdo pela Assembléia Geral. pela Assembléia Geral, aplicando-se aos casos futuros.

OBS: A alteracao de numeracao de artigos sera feita, se necessaria, apds a votacao da matéria.
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